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MAITEI RORY!

Un cordial saludo



PARADIGMAS PARA LA RRD, EN LA LINEA DE TIE

-Respuestas sobre lo ocurrid! LJ 3 yR2 AYOSYRA 24
-Respuestas planificadas sobre lo ocurridof I yS& X t NR G 2 C
-Formacion de RR.HH. para larespuestd LI OA I OAsy > S
-Educacion para la RRDAzZNNN Odzf dzYZ O2y Sy ARZ2a

-En la Gestion para la RRD, quedamos en la ESCUELA?

-O avanzamos hacia y con la CULTURA y la COMUNIDAD vy sus estilo
vida?



“CULTURA Y ESTILOS DE VIDA DE LAS
COMUNIDADES”

Propositos de esta presentacion

Visualizar como los rasgos de una cultura local

Determinan estilos de vida de las comunidades
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-CULTURAes nuestrdcdORMA DE SER Y DE ACTUAR
«NANDE REKQen guarani, «forma de ser nuestra»

-Son loAMENSAJE@Ue emitimos con nuestreORMA
59 t9b{!'wZ {9bc¢cLwXZ | ! . [ !V

-LA CULTURA BESNAMICAESsto anima a trabajar
nuevos contenidos.




ENSAYANDO UN CONCEPTO ACTUAL DE CULTURA

-CULTURA: es un CONJUNTO COMPLEIJO de
conocimientos, sentimientos, pensamientos, creencias,
moral, costumbres, habilidades, adquiridas por el
HOMBRE no solo en |la familia y en la escuela, sino
también como miembro de una comunidad.

“CULTURA es todo lo que se aprende socialmente y es
compartido por una comunidad”




-COMUNIDAD: es el NICHO o el HABITAT o el

CONTEXTO en que vivimos con la familia, los vecinos y
los amigos y ejercitamos nuestros actos de manera

formal, no formal o informal.

COMUNIDAD es una unidad de desarrollo humano.







