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PARADIGMAS PARA LA RRD, EN LA LÍNEA DE TIEMPO     

-Respuestas sobre lo ocurrido-ά!ǇŀƎŀƴŘƻ ƛƴŎŜƴŘƛƻǎέΣ LƳǇǊƻǾƛǎŀŎƛƽƴ 

-Respuestas planificadas sobre lo ocurrido-tƭŀƴŜǎΣ tǊƻǘƻŎƻƭƻǎΧ

-Formación de RR.HH. para la respuesta-/ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΣ ŜǉǳƛǇƻǎΧ

-Educación para la RRD-/ǳǊǊƝŎǳƭǳƳΣ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǎ ȅ  ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎΧ

-En la Gestión para la RRD, quedamos en la ESCUELA?    

-O avanzamos hacia y con  la CULTURA y la COMUNIDAD y sus estilos de 
vida?





!  a!b9w!  59  Lb¢wh5¦//LjbΧ

-CULTURA: es nuestra FORMA DE SER Y DE ACTUAR 
«ÑANDE REKO», en guaraní, «forma de ser nuestra»

-Son los MENSAJESque emitimos con nuestra FORMA 
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-LA CULTURA ES DINÁMICA. Ésto anima a trabajar 
nuevos contenidos. 








